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Art.

TITULO |

LA UNIVERSIDADE

19 - A UNIVERSIDADE DE BRASILIA tem sede na Capital Federal

e ¢ mantida pela Fundacdo Universidade de Brasilia (Lei n3 3998, de 15
de dezembro de 1961).

Art. 29 - A UNIVERSIDADE, com autonomia didatica, administrativa,
financeira e disciplinar definida em lei, reger-se-4;

Art,

a) pela legislacao em vigor;

b) pelo Estatuto da Fundacdo (Decreto n3 500, de 15 de
janeiro de 1962);

c) pelo presente Estatuto, aprovado pelo Conselho Fede-
ral de Educacio;

d) pelo Regimento Geral e peloé regimentos dos institu
tos e faculdades, a serem aprovados pelo mesmo Con-
selho;

e) pelos regimentos e regulamentos especiais elaborados
pelos o6rgaos da UNIVERSIDADE, para os respectivos ser
VIGOS.

ICAPITULO | - OBJETIVO E FUNCOES

3s —*A UNIVERSIDADE, que tem por objetivo cultivar o saber

em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, incumbe,;

§

13 - No

a) ministrar ensino em grau superior, formando profis-
sionais e especialistas;

b) realizar pesquisas e estimular as atividades criado-
ras nas ciéncias, nas letras e nas artes,

c) estender 0 ensino e a pesquisa a comunidade, median-
te cursos ou servigcos especiais.

desempenho de suas funcdes, devera a UNIVERSIDADE:

aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, em busca

de solucdes democraticas para os problemas relacionados

com o0 desenvolvimento econdmico e social;

constituir-se em fator de integracdo da cultura nacio-

nal;

promover e incentivar atividades culturais em Brasilia,

que a tornem um ativo centro criador;

proporcionar a juventude universitaria educacdo fisica

e complementar a sua formacdo moral e civica;



§ 22 -

e)

L)

2.

participar dos programas oficiais de cooperacao inter-
nacional, recebendo, quando possivel, estudantes de ou-
tros paises, notadamente latino-americanos;

assessorar as entidades publicas e privadas no campo de
estudos e pesquisas.

Como condicdo de eficacia no desempenho de suas funcbes |,
deverd a UNIVERSIDADE;

a)

b)

assegurar plena liberdade de estudo, pesquisa, ensino e
expressao, permanecendo aberta a todas as correntes de
pensamento, sem participar de grupos ou movimentos par-
tidarios ;

cooperar com universidades e outras instituicdes cienti
ficas, culturais e educacionais brasileiras,- estrangei-
ras e internacionais.

Art. 42.4 UNIVERSIDADE promovera a integracdo do ensino com a
pesquisa e, nos diferentes servicos, utilizara plenamente os seus re-
cursos, sem duplicar meios para fins idénticos ou equivalentes.

CAPITULO 11 - DA ORGANIZACAO

Art, 52 - A UNIVERSIDADE compde-se:

a) de Orgdos de direcdo e coordenacdao;

b) de institutos centrais e faculdades, constituidos de
departamentos;

c) de 6rgdos suplementares;

d) de servigcos administrativos.

Art. 6- < No departamento, 0Orgdo basico da UNIVERSIDADE, conjugar
-se-80 0 ensino e a pesquisa.

§ 12 - Na criacdo dos departamentos serdo atendidos os seguintes
requisitos:

§ 22 -

§ 32 -

a)

b)
c)

Os

agrupamento de disciplinas afins, abrangendo area signi
ficativa de conhecimento;

disponibilidade de instalacdes e equipamentos;

namero de docentes em proporcdo adequada ao desenvolvi-
mento do ensino e da pesquisa na respectiva area.
departamentos de pesquisa e ensino basicos serdo reuni

dos nos institutos, que se encarregardo tambom dos estudos
ulteriores ao basico na respectiva area.

Os

departamentos de ensino profissional e pesquisa aplica-

da serao reunidos nas faculdades.



Art. 72 - Os
tuto ou faculdade
Art. 82 - Em

ra, os chefes dos

3.

chefes dos departamentos constituirdo em cada insti-
0 respectivo Conselho Departamental.

cada area de ensino e pesquisa definida como
departamentos,

ou professdres por estes

constituirdo a correspondente congregacao de carreira,

carrei

indicados

Art, 92 - A UNIVERSIDADE dispora ainda de 6rgdos suplementares de

assisténcia, hem como de finalidade cultural,

tinados a coadjuvar a acdo dos institutos e faculdades.

Art.
a)

b)

C)

d)

e)

)

9)

h)

)

Art. 11 -
a)

b)

c)
d)
e)
)
9)
h)

Art. 12 -

a)
b)
c)
d)
e)
L)
9)

Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto

Faculdade
Faculdade
ca;

Faculdade
Faculdade
Faculdade
Faculdade
Faculdade
Faculdade

de
de
de
de
de
de
de
de
de

de
de

de
de
de
de
de
de

10 - S&o o0s seguintes os institutos centrais:

Artes;

Biologia;
Ciéncias Humanas;
Fisica;
Geo-Ciéncias;
letras;
Matematica;
Psicologia;
Quimica.

Sdo as seguintes as faculdades:

Arquitetura e Urbanismo;
Biblioteconomia e Informacéo

Ciéncias Augrarias;

Ciéncias Juridicas e Sociais;
Ciéncias Médicas;
Comunicacéo;

Educacéao;

Tecnologia.

Sdo o0s seguintes os 0Orgdos suplementares:

Biblioteca Central;

Centro de Computacao;

Centro Desportivo;

Centro Hospitalar;

Centro de Televisdao Educativa;
Editora Universidade de Brasilia;

Museu.

técnica e recreativa, des®

Cientifi-



TITULO 11
DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO UNIVERSITARIA

Art. 13 - Além das atividades que lhe competem no campo do ensino
e da pesquisa, ao Departamento cabe a funcdo de o6rgdo basico na admi-
nistracdo dos institutos e faculdades.

Art. 14 - Na esfera administrativa:

a) os departamentos elegerdo os seus chefes, que consti_
tuirdo, nos institutos e faculdades, os conselhos de.
partamentais

b) os conselhos departamentais elegerao os diretores dos
institutos e faculdades, que constituirdo 6 Conselho
dos Diretores.

Art, 15 - No plano didatico-cientifico, as CongregacOes de Carrei
pa elegerdo os seus Decanos que constituirdo o Conselho dos Decanos.

Art. 16-0 Conselho Universitario sera constituido pelos membros
lio Conselho dos Diretores e do Conselho dos Decanos e por trés (3) re-
presentantes da comunidade (Art. 25, letra "e").

Art. 17 - Os presidentes das camaras em que se dividem 0 Conselho
dos Diretores e 0 Conselho dos Decanos (Arts. 19, § 22 e 20, § 22) com
pordo, com 0 Vice-Reitor, sob a presidéncia do Reitor a Mesa Executiva,
com funcOes de assessorar essa autoridade, no planejamento e execucdo
idas atividades universitarias, na forma que dispuser 0 Regimento Ge-
[rcl.

CAPITULO | - ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 18 - A administracdo superior tera como orgdo deliberativo o
Conselho dos Diretores, o Conselho dos Decanos e o Conselho Universi-
tario, e, como 6rgdo executivo, a Reitoria.

SECAO | - ORGAOS. DELIBERATIVOS

Art. 19 - Constituirdo 0 Conselho dos Diretores, 0rgado superior de.
[liberativo e consultivo da UNIVERSIDADE em matéria de administragao:
a) o Reitor, como presidentej
b) o Vice-Reitor, como vice-presidente?
¢) os Diretores dos institutos e faculdades:
d) um diretor de oOrgdo suplementar eleito pelos demais



com mandato renovavel de (1) anoi
e) dois Representantes do corpo discente da UNIVERSI-
DADE, com 0 mandato de um (1) ano, um para 0S cur-
sos de graduacdo e outro para os de poés-graduacao.
812-0 Conselho dos Diretores deliberard em plenario ou em ca
maras, cuja competéncia sera definida no Regimento Geral,
§ 22 _ sdo as seguintes as camaras do Conselho dos Diretores;
a) Camara de Assuntos Administrativos;
b) Camara de Assuntos Einanceiros;
c) Cémara de.Assuntos Estudantis.

Art, 20-0 Conselho dos Decanos, 6rgdo superior deliberativo e
consultivo da UNIVERSIDADE cm matéria de ensino, pesquisa e exten-
sdo, sera constituido dos seguintes membros:

a) o Reitor, como presidente;

b) o Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) os Decanos das congregacdes de carreira;

d) dois Representantes do corpo discente da UNIVERSI-
DADE, com mandato de um (1) ano, um para 0S Cursos
de graduacdo e outro para os de poés-graduacao.

§ 12 - 0 Conselho dos Decanos deliberara em plenario ou em cama

ras, cuja competéncia sera definida no Regimento Geral.

§ 22 _ Sdo0 as seguintes as camaras do Conselho dos Decanos;

a) Cémara de Ensino de Graduacéo;
b) Céamara de Pesquisa e Pds-Graduacdao;
c) Céamara de Extensdo Universitaria.

Art. 21 - Os representantes do corpo discente no Conselho dos Di_
retores e no dos Decanos, bem como seus suplentes, serdo designados
pelo Diretdorios Central de Estudantes.

Art. 22-0 Conselho dos Diretores e o dos Decanos poderdao ins-
tituir comissbes especiais, permanentes ou temporarias para estudos
especificos ou coordenacdo de setores determinados.

Art. 23 - Os presidentes das camaras do Conselho dos Diretores ¢
do Conselho dos Decanos terdo mandato de dois (2) anos, podendo ser
renovado, e serdo escolhidos pelo Reitor, com a aprovagao dos respef
tivos conselhos, em sessdo plenaria.

Art. 24 - 0Os membros de cada camara do Conselho dos Diretores e
do Conselho dos Decanos serao escolhidos de modo que nelas, tanto
gquanto possivel, fiquem representadas as diferentes areas de ensino
e pesquisa.

Paragrafo Uunico - Os presidentes das camaras terdo as atribuicoes



que forem definidas no Regimento Geral.

Art. 25-0 Conselho Universitario sera constituido dos seguintes
membros;

a) o Reitor, como presidente:

b) o Vice-Reitor, como vice-presidente:

c) os membros do Conselho dos Diretores;

d) os membros do Conselho dos Decanos;

e) trés representantes da comunidade; um da area cultu-
ral, um da area profissional e um da area  empresa-
rial, com mandato de um (1) ano, indicados pelo Con
selho Diretor da Fundacio.

Art. 26-0 Conselho Universitario, o dos Diretores e o dos Deca-
nos reunir-se-ao por convocacao do Reitor, na forma dos respectivos re.
gimentos, podendo o primeiro ser também convocado por qualquer dos con
selhos que o compbem, e os ultimos, mediante indicacdo subscrita pela
maioria dos seus membros.

Paragrafo unico - As camaras do Conselho dos Diretores e as do Con
selho dos Decanos reunir-se-ao por convocacdo dos respectivos presiden
tes.

Art, 27-0 Conselho Universitario s6 podera deliberar, com a pre
senca da maioria dos membros de cada um. dos conselhos que o compdem.

Art. 28-0 Conselho dos Diretores e o dos Decanos, assim como as
respectivas camaras, sO poderdo deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros.

Art. 29 - Serd obrigatorio, com preferéncia sobre qualquer outra
atividade universitaria, o comparecimento as sessdes do Conselho dos
Diretores e do Conselho dos Decanos, quer plenéaria, quer de camaras |,
bem como as do Conselho Universitario.

Art. 30 - Caberd recurso das decisbes das camaras para 0Ss respec-
tivos conselhos plenos, e das decisdes do Conselho dos Diretores e do
Conselho dos Decanos, para 0 Conselho Universitario.

Art, 31 - Compete 40 Conselho dos Diretores;

a) aprovar e submeter ao Conselho Universitario, o Orca
mento Interno da UNIVERSIDADE, no limite dos recursos
a ela destinados pelo Conselho Diretor da Fundagéo;

b) propor ao Conselho Universitario, para serem aprecia
dos pelo Conselho Diretor da Fundacédo, a abertura de
créditos adicionais e a instituicdo de fundos espe-
ciais;-



Art, 32 -

L))

9)

h)

7,

aprovar e submeter ao Conselho Universitario , os qua
dros do pessoal docente, técnico e administrativo |,
bem como a distribuicdo dos cargos pelos varios Or-
gaos, Institutos, faculdades e servicos;

opinar sobre as propostas de admissdao de pessoal do-
cente;

reconhecer os Orgdos de representacao dos estudan-
tes, suspender o seu funcionamento ou dissolvé-los,
bem como aprovar o0s respectivos regimentos;

aprovar o regimento dos o6rgdos suplementares, bem co
mo os regulamentos do pessoal docente e do pessoal
técnico e administrativo;

elaborar as normas disciplinares relativas ao corpo
docente, discente, técnico e administrativo, observa
do o que dispuser o Regimento Geral.

deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou par
cial do funcionamento da UNIVERSIDADE.

Compete ao Conselho dos Decanos:

a)

b)

)

9)

h)

baixar normas para a execucdo do Regimento Geral |
quanto a concursos de habilitacdo, curriculos e pro-
gramas, matriculas, transferéncias, verificacao do
rendimento escolar, revalidacdo de diplomas, aprovei
tamento de estudos, regime de pesquisa e extensdo e
a outras atividades didatico-cientificas;

aprovar os planos dos novos cursos de graduacao, pro
por as consequentes modificacbes no Regimento Geral
e submeté-los ao Conselho Universitario;

aprovar os planos dos cursos de pos-graduacao a serem
submetidos ao Conselho federal de Educacéo;

aprovar os planos dos cursos de aperfeicoamento, es-
pecializacdo e outros do mesmo nivel;

superintender a elaboracdo do Catadlogo Geral dos Cur
sos, a ser publicado antes do inicio de cada ano le-
tivo;

aprovar os projetos de pesquisa e os planos de cur-
SOS 0OuU servigcos que excedam a competéncia da congrf£
gacdo de carreira;

propor a concessdo dos titulos de Professor emérito
e de Professor ou Doutor honoris causa;
supervisionar, gquanto ao aspecto didatico, 0 regis-
tro das matriculas nos diversos cursos.



.8.

Art. 33 - Compete ainda ao Conselho dos Diretores e ao Conselho
dos Decanos, nas respectivas esferas de acéo

Art. 34 -

a)

b)

L)

9)
h)

propor a celebragcao de convénios com entidades pri-
vadas ou publicas, nacionais, estrangeiras ou in
temacionais, de”que resultem obrigacOes para a U
niversidade ou sobre eles emitir parecer;

elaborar e submeter ao Conselho Universitario 0
Illano Anual de Atividades;

deliberar sobre os casos omissos no presente Esta-
tuto e no Regimento Geral;

formular propostas, indicacdes ou representacdes a
serem submetidas ao Conselho Universitario™ ao Con
selho Diretor da Fundacdo, ao Conselho Federal de
Educacdo ou ao ministério da Educagcdo e Cultura;

emitir parecer sobre recurso dirigido ao Conselho
Universitario ou ao Conselho Diretor da Fundacéo,
ou quando consultado por esses 0rgaos;

fiscalizar os servigcos a seu cargo e adotar as me-
didas necessarias;

opinar sobre a aceitacao de doacdes e legados;
deliberar originariamente ou em grau de recurso

na forma do Regimento Geral, sobre matéria ndo re-
gulada neste Estatuto.

Compete ao Conselho Universitarios

a)

b)

)

9)

criar ou suprimir departamentos, unidades universi.
tarias e Orgaos suplementares, com o referendo do
Conselho Diretor da Fundacéo;

aprovar, a fim de serem submetidos ao Conselho Di-
retor da Fundacdo e ao Conselho Federal de Educa-
cdo, anteprojetos do Regimento Geral, dos regimen
tos dos institutos c faculdades, bem como de quais,
quer modificacdes nos mesmos ou no presente Dstatu
to;

aprovar o Regulamento comum dos 6rgdos deliberati-
vos da administragcdo superior e 0o Regimento da
Reiltoria;

homologar a suspensdo ou destituicado de diretores
e (;Iecanos (_.rt. 45, § 22, letra :b" e Art. 51 , 5
22);

apreciar em recurso, os atos do Reitor, que houve-
rem reformado os de outros orgaos( Art.36, letram");

determinar, apds inquérito administrativo, a inter
vencdo ei instituto ou faculdade;

designar comissOes especiais para estudo de assun-
to sujeito a sua apreciagao,



h)

D

i)

.9.
deliberar originariamente sb6bre qualquer assunto
que transcenda as atribuicOes do Conselho dos Dire
tores ou do Conselho dos Decanos, e apreciar recur
so dos atos désses Conselhos excedentes de sua com
peténcia ou praticados na conformidade do Art. 33,
letra h;
deliberar sdébre a concessdo dos titulos de Frofes
sor Emérito e de Professor ou Doutor honoris causa;
aprovar o Plano Anual de Atividades e o Calendario
da Universidade,

Paradgrafo unico - ITa hipotese da alinea e déste artigo, a refor
«@ do ato do Reitor dependera do voto de dois tercos dos membros  do
Conselho Universitario.

SECAO Il - REITORIA

Art. 35 - A Reitoria é o 6rgdo, executivo da UNIVERSIDADE.

Art* 36 - Ao

Reitor, eleito pelo Conselho Diretor da Fundacéo

(Lei n2 3998, de 15 de dezembro de 1961, Art, 7e), compete:

a)
b)

c)

d)

)

9)
h)

),

representar a UNIVERSIDADE;

coordenar e superintender as atividades universita-
rias;

administrar as financas da UNIVERSIDADE, bem  como
preparar e submeter aos 6rgdos competentes o Orca
mento Interno e os quadros do pessoal docente, tec
nico e administrativo;

iInspecionar os diversos setores da UNIVERSIDADE e
adotar as medidas necessarias ao seu bom  funciona
mento;

admitir, distribuir, licenciart e dispensar o pej3
soal na forma das leis, regimentos e regulamentos |,
bem como expedir os atos de provimentos e dar posse
em cargos de direcéao;

exercer o poder disciplinar;

conferir graus e assinar diplomas e certificados;
firmar convénios (Art, 33, letra "a'"), ouvido 0
Conselho Diretor da Fundacao;

instituir comissdes, permanentes ou temporarias, pa
ra estudar problemas especificos e designar asses-
sores para o desempenho de tarefas especiais;
convocar e presidir as sessOes do Conselho Universi



D

P)

a)

.10

canos, com direito a voto, inclusive de qualidade;
estabelecer a pauta das sessdes dos 6rgdos menciona-
dos na alinea anterior, propondo ou encaminhando 0s
assuntos que devam ser apreciados;

reformar, de oficio ou mediante recurso, atos ou de-
liberacbes de 6rgdo ndo colegiado;

opor veto a deliberacdes ou atos do 6rgédo colegiado,
submetendo-o ao Conselho Diretor da Fundagdo ( Art.
16, inciso XVI do Estatuto da Fundacéo);

delegar atribuicdes, especialmente ao Vice-Reitor e
aos presidentes de camaras do Conselho dos Diretores
e do Conselho dos Decanos;

apresentar relatdrio c¢ prestar contas ao Conselho Di
retor da Fundacdo, no primeiro trimestre do cada ano;
remeter ao Ministério da Educacdo e Cultura e ao Con
selho Federal de Educacdo, coOpia do.relatdorio de que
trata a alinea anterior, e extrato das apreciacdes so
bre ele feitas pelo Conselho Diretor da Fundagéo;
designar diretor pro-tempore para instituto ou facul
dade, nos casos do Art. 45, § 22;

propor ao Conselho Diretor da Fundagcdo o afastamento
ou a destituicao do Vice-Reitor;

praticar atos, em circunstancias especiais, ad-refe-
rendum dos Orgdos competentes;

exercer as demais atribuicdes que, expressa ou impli
citamentc, resultem do leis e normas regulamentares
ou regimentais.

812-0 Reitor serd substituido, em sues faltas ou impedimento p.e
lo Vice-Reitor.

§ 22 - Dos atos do Reitor que reformarem os de outros Orgdos, ca-
bera recurso, no prazo de dez (10) dias, para o Conselho U
niversitario, ou para o Conselho Diretor da Fundacdo, ob-
servado, quanto a competéncia, o disposto no Art. 34, letra
"e” deste Estatuto e no Art. 16, inciso XVI do Estatuto da
Fundacéo,

Art, 37 - Ao Vice-Reitor, eleito pelo Conselho Diretor da Funda-

cdo (Lei n2 3998,

de 15 de dezembro do 1961, Art, 12), compete exercer

as atribuicOes delegadas polo Reitor e substitui-lo nos termos do Art.

36, § 12.

§ le - Nas faltas ou impedimentos eventuais e simultaneos do Rei-



A1

tor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mem-
bro da Mesa Executiva mais antigo no magistério da UNI-
VERSIDADE.

§ 25 _ o0 Vice-Reitor sera substituido, nas faltas ou impedimen-
to.s eventuais, pela forma indicada no paragrafo anterior.

Art. 38 - 0 Reitor ou 0 Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
poderd ser afastado ou destituido:
a) na hipotese do artigo 84 da Dei 4024, de 20 de de-
zembro de 1961,
b) pelo Conselho Diretor da Fundacéo.

CAPITULO 11 - ADMINISTRACAO DE UNIDADES E ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 39 - A administracdo de instituto ou faculdade sera exerci
da, nas distintas esferas de acdo, pelos seguintes Orgaos:
a) Departamento;
b) Conselho Departamental
c) Diretoria.

Art. 40 - Integrardo o departamento, além dos respectivos pro-
fessores, dois estudantes regulares, matriculados em disciplinas por
éle ministradas.

Paragrafo unico - Os representantes estudantis serdo indicados
pelo correspondente diretdrio académico, com o mandato de um (l)ano,
devendo ser substituidos, antes de findo o prazo, se deixarem de cur
sar disciplinas ministrada pelo departamento.

Art. 41 - 0 chefe e o subchefe do departamento, com o0 mandato
de dois (2) anos, serdo eleitos pelos seus pares dentre os professo-
res titulares em regime de tempo integral, facultada a reconducgao por
duas vezes.

8le-0 chefe do departamento, antes de findo 0 mandato:

a) perderd essa investidura, guando assumir mandato de
diretor ou decano;

b) podera ser suspenso ou destituido, mediante delibera-
¢do do departamento, pelo voto de dois tercos dos seus
membros, homologada pelo Conselho Departamental.

§ 22 - Ao subchefe do departamento, no exercicio da chefia, a-

plica-se o0 § 12 deste artigo.

Art. 42 - Além das previstas neste Estatuto o departamento tera,
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no concernente ao ensino, a pesquisa e a administracdo, as atribuicdes
definidas no Regimento Geral.

Art. 43 - Compdem o Conselho Departamental, o6rgdo consultivo e de-
liberativo de instituto ou faculdade:

a) o Diretor, como presidente;

b) o Vice-Diretor, como vice-presidente;

c) os chefes dos departamentos;

d) dois (2) estudantes regulares matriculados em disci-
plina ministrada pelo instituto ou faculdade,represen
tando um deles os cursos de graduacao e o0 outro, os de
poOs-graduacdo, observado o disposto no Art. 40, quan
to a eleicdo, mandato, substituicdo e destituicao.

Art. 44 - Compete ao Conselho Departamental:
a) desempenhar as atribuicdes definidas no Regimento Ge-
ral;
b) eleger o diretor e o vice-diretor do instituto ou fa-
culdade;
c) homologar a suspensdo ou destituicao do chefe ou sub-
chefe dos departamentos (Art. 41, § le, letra “b™).
Paragrafo unico - 0 Conselho Departamental somente podera delibe-
rar com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 45-0 Diretor e o0 Vice-Diretor do instituto ou faculdade se
rdio eleitos pelo Conselho Departamental, por maioria absoluta dos seus
membros, em votacdo secreta, dentre os professores titulares em regime
de tempo integral.

§ 12 - 0 mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de dois anos ,

permitida a reconducédo por duas vezes.

§ 22 - 0 Diretor poderd ser suspenso ou destituido:

a) nos casos de intervencao na unidade (Art. 34, letra'f");

b) mediante deliberacdo do Conselho Departamental, pelo vo-
to de dois tercos dos seus membros, homologada pelo Con-
selho Universitario.

§ 3¢ - Nas faltas e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor e este, pelo chefe do departamento mais antigo
no magistério da UNIVERSIDADE.

§ 42 - Ao Vice-Diretor, no exercicio da Diretoria, aplicar-se-a o
0 § 22 deste artigo.

Art. 46 - A Diretoria incumbe superintender, coordenar e fiscali-
zar as atividades de instituto ou faculdade.
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Art. 47 - Os diretores dos orgdos suplementares (Art. 9s) serdo
nomeados polo Reitor.

CAPITULO 111 - COORDENAGAO PE CURSOS E PROJETOS

Art. 48 - Os cursos do graduacao serdao ministrados:
a) no ciclo de estudos basicos correspondentes r.s grnn
des areas do conhecimento;
b) nos ciclos ulteriorcs om que se diversifique a for
macdo universitaria.

Art, 49 - 0 Regimento Geral definird as areas a que devam cor-
responder as congregacOes de carreiras com 0S respectivos Cursos.

Art. 50 - A congregacdo de carreira compor-se-at
a) de representantes dos departamentos que ministrem
disciplinas na aroa correspondente (Art. 49);
b) de representantes do corpo discente.

812-0 departamento sera representado pelo sou chefe ou pro-
fessor por este designado.

§ 22 - Em cada congregacdo de carreira, 0 corpo discente sera
representado por dois estudantes, um deles matriculado em
curso do graduacdo e 0 outro de poés-graduacéo.

§ 30 - Os representantes a que se refere 0 § 29 serdao indicados
pelo respectivo diretdrio académico, com o mandato néo
renovavel do um ano.

Art, 51 - 0 Pecano de cada carreira sera eleito pela respecti-
va congregacao, por maioria absoluta dos seus membros, em escrutinio
secreto, com 0 mandato de dois anos, permitida a reconducdo por duas
vezes,

§ 12 - Nas faltas e impedimentos, o Pecano sera substituido pe-

lo professor mais antigo no magistério da UNIVERSIDADE e
gue integre a respectiva congregacao de carreira.

829-0 Pecano podera ser suspenso ou destituido pela congrega

cdo de carreira, mediante o voto de dois tercos dos seus
membros, homologado o ato pelo Conselho Universitario.

Art. 52 - Compete a congregacdo de carreira coordenar a progra-
macdo, o0 aperfeicoamento e 0 desenvolvimento dos cursos e dos proje-
tos de pesquisa e extensao.

Paradgrafo unico - As congregacdes do carreira somente poderao
deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 53 - Os Decanos terdo atribuicOes executivas e de coordena
¢do nas respectivas carreiras, do acordo com o Regimento Geral.
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TITULO 111

BO REGIME BIBATICO - CIENTIFICO

CAPITULO I - ENSINO

Art. 54-0 ensino sera ministrado, na Universidade, em cursos de:
a) graduacéo;
b) pds-graduacéo;
c) especializacdo e aperfeicoamento;
d) extenséo;
e) outra modalidade que venha a ser instituida.

Art. 55 - Aos cursos de graduacdo terao acesso o0s candidatos que ha
jam concluido o ciclo colegial, ou equivalente, e tenham sido classifi-
cados em concurso de habilitacdo.

Paragrafo unico - 0 concurso de habilitacdo, a cargo da administra
¢do central da Universidade, serad um sé para todos os candidatos as va-
gas existentes.

Art. 56 - Os cursos de graduacado habilitam:
a) ao exercicio legal de profissao;
b) a obtencdo de titulos e diplomas académicos.
812-0 primeiro ciclo de estudos, de carater seletivo em relacéo
aos ulteriores (Art. 48), tera por fim:
a) suprir deficiéncias apuradas no concurso de habilitagcdo
e sanaveis em curto prazo;
b) orientar para a escolha da carreira;
c) ministrar conhecimentos béasicos para ciclos ulteriores da
formacdo universitaria;
d) proporcionar elementos de cultura geral que devam ser df
senvolvidos durante o curso.
§ 22 - Os ciclos ulteriores destinar-se-ao a completar os estudos
qgue habilitem aos titulos a que se refere este artigo, po-
dendo desenvolver-se em institutos ou faculdades.

Art. 57 - Serdo os seguintes o0s cursos destinados a graduados em ni
vel superior:
a) de poés-graduacdo, em que o candidato se habilite aos
graus de mestre e de doutor;
b) de especializagcdo, em que aprofunde o conhecimento em
setores especificos da atividade académica ou profis-
sional;

c) de aperfeicoamento, em que atualize o preparo adquiri
do e apure as técnicas de trabalho.
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Paragrafo unico - 0 Regimento Geral disciplinarad os cursos de pos-
graduacdo, bem como as areas de ensino e pesquisa que lhes correspon-
dam, observado o seguinte:

-0 mestrado, que visa a aprimorar o preparo cientifi-
co e profissional do graduado, constituira titulo au
tbnomo e também habilitard a inscricdo para o douto-
rad o.

Il - no doutorado aprofundar-se-a a formacédo cientifica e
cultural, de modo que desenvolva a habilitacdo para
a pesquisa e a capacidade criadora nos diferentes ra
mos do saber.

Art, 58 - Os cursos de extensdo tém por objetivo elevar o nivel
cultural da comunidade, mediante a difusdo de conhecimentos e técnicas
(Art. 73).

Paragrafo Uunico - Os cursos previstos neste artigo serdo coordena
dos:

a) pelo departamento que comporte o programa,

b) pela congregacdo de carreira, quando envolvam a ati-
vidade de mais de um departamento;

c) pelo Conselho dos Decanos, quando incidam na compe-
téncia de mais de uma congregacdo de carreira.

Art. 59 - As disciplinas, obrigatdrias ou optativas, que consti-
tuam o curriculo de cada curso, compreenderdo setores definidos de es-
tudos e atividades, e serdo programadas para determinado periodo esco-
lart ndo podendo ter carga horaria inferior ao minimo estabelecido pe_
la Universidade.

8 12 - Nos cursos a que se refere o Art. 56, letra a:

a) as disciplinas obrigatdrias ndo poderdo ser ministradas
em tempo inferior ao fixado pelo Conselho Federal de E-
ducacéo;

b) serdo obrigatdérias as disciplinas que o mesmo Conselho
estipular como curriculo minimo.

§ 22 - Quando houver disciplina hierarquizadas, o curriculo indi-
cara, como pré-requisito, aquelas em que o estudante deva
ser aprovado para se matricular nas subsequentes.

§ 3s - As disciplinas serdo relacionadas de modo a indicar:

a) o instituto ou faculdade e, se necessario, o departa-
mento, onde sejam ministradas.

b) os cursos em que figurem como obrigatdrias ou optativas;

C) 0s pré-requisitos a que se refere o § 29 déste artigo.
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Art. 60 - Os curriculos de graduacdo constardo do Regimento Ge-
ral, com a lista completa das disciplinas, atendendo o minimo exigi-
do pelo Conselho Federal de Educacdo, sem prejuizo da inclusdo de ou
tras disciplinas pela Universidade.

Art, 61 - Para outorga de certificado ou diploma, ter-se-ao por
concluidos os estudos, quando o aluno reunir o nimero de créditos
estabelecido pela Universidade para cada curso.

§ 10 - Os créditos serdao computados com base na carga horaria |,

observado o seguinte;
a) pela aprovacdo em cada disciplina computar-se-a o0 res
pectivo numero de horas-aula (Art. 59$ caput);
b) quinze horas-aula perfardo um crédito,
§ 22 - Nos cursos a que se refere o Art. 56, letra a, a Univer-
sidade ndo poderd estabelecer carga horaria menor que a
fixada pelo Conselho Federal de Educacéo.

Art. 62-0 programa de cada disciplina, elaborado pelo respec-

tivo professor ou grupo de professores, sera aprovado pela correspon
dente congregacdo de carreira.

Art. 63 - A matricula sera feita por disciplina, em 6rgdo da ad
ministracdo central, podendo o aluno seguir mais de um curso,quando,
a juizo das competentes congregacdes de carreira, ndo houver incompa
tibilidade de horario, nem inconveniente didatico (Art. 32, letra h).

12-0 estudante reprovado mais de uma vez em uma disciplina
ndo podera nela matricular-se novamente.

§ 22 > 0 Regimento Geral disciplinarad o trancamento de matricu-
la, que ndo podera ocorrer mais de duas vezes.

§ 30 _ 0 estudante de curso regular que, ao fim de dois semes-
tres consecutivos, nao obtiver pelo menos quatro aprova-
¢cOes, entre as disciplinas em que se houver inscrito, se
ra desligado da Universidade.

Art. 64 - A escolha das disciplinas, para efeito de matricula,
sO podera recair nas que constem de lista de oferta organizada pelos
departamentos e aprovadas pela correspondente congregacdo de carrei-
ra.

Paradgrafo unico - Das listas de disciplinas deverdo constar;

a) sua caracterizacdo em codigo;

b) os cursos em que serdao admitidas para integralizacéo
de curriculo (Art. 61) e o0 correspondente numero de
créditos;
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c) o horario das respectivas atividades'
d) o ndmero de vagas abertas a matricula.

Art. 65 - Nos cursos do graduacdo o0 pos-graduacdo» o rendimen-
to escolar sera aferido por disciplina e tera cm conta a assiduida-
de, a dedicacdo e a eficiéncia.

§ 012 - Quanto preveja o Regimento Geral, o rendimento escolar po
derd também ser aferido na perspectiva global do curso,
mediante a apresentacdo e def .sa de tese, dissertacdo
ou projeto, bem como em estadgios e outras formas de trei
namento.

§ 22 - N&o sera aprovado em qualquer disciplina o aluno, cujo a
proveitamonto ndo alcancar o minimo satisfatorio, ou que
houver faltado a mais de 25% dos respectivos trabalhos e
aulas, vedado o abono de falta.

Art. 66-0 Conselho dos Decanos estabelecera critérios para:
a) revalidacdo de diploma estrangeiro;
b) validacao de estudos ou seu aproveitamento em ou-
tro curso, quando haja identidade ou equiValencia;
c) adaptacdo de estudos em caso de transferéncia.
Paragrafo Unico - Ressalvadas as excec¢bes legais, a matricula
requerida por aluno transferido dependera da existéncia de vaga e do
cumprimento das exigéncias formuladas para cada caso.

Art. 67 - Salvo motivo excepcional, o ano letivo se estencera
do primeiro dia de mar¢co ao ultimo do fevereiro seguinte, com 0 mini
mo de cento ¢ oitenta dias de atividade escolar efetiva, excluido o
ciclo de provas e exames.

§ 12 - A atividade escolar se desdobrara, cada ano, em dois pe-
riodos regulares, de noventa dias, admitido, quando ne-
cessario, um periodo especial, apds o0 segundo.

§ 22 Na programacdo de varias disciplinas, os' periodos leti-
vos poderdo dividir-se em subperiodos<de setenta e cinco,
sessenta, quarenta ¢ cinco, e trinta dias.

Art. 68 - Os calendarios dos cursos serdo aprovados pelas cor-
respontes congregacdes do carreira, com observancia do disposto no
Calendario da Universidade.

Paragrafo unico - Os calendarios dos cursos e as listas de dis
ciplinas ofertadas serdo consolidados no Catalago Geral dos Cursos,
que integrara o Plano Anual de Atividades Universitarias.
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CAPITULO 11 - PESQUISA

Art. 69 - A UNIVERSIDADE incentivara a pesquisa, em suas diver-
sas modalidades especialmente pelos seguintes meios;

a) concessdao de bolsas especiais, em particular para
a iniciacado cientifica;

b) habilitacdo de pessoal, nos seus cursos de pos-gra
duacdo e nos de outras instituicdes nacionais e es.
trangeiras;

c) auxilio para execucdo de projetos especificos;

d) convénios e contratos com entidades nacionais, es-
trangeiras e internacionais;

e) intercambio com outras instituicdes cientificas ,
para maior aproximacdo entre pesquisadores e desen
volvimento de projetos em comum;

) divulgacdo dos resultados de suas pesquisas;

g) promocgdo de congressos, sSimposios e seminarios.

Art. 70 - Para a aprovagcao de projetos apresentados pelas congre
gacOes de carreira, pelos departamentos ou por pesquisadores indivi-
duais, serdo consideradas as prioridades da programacdo geral de pes
quisa, que constard do Plano Anual de Atividades Universitarias.

Art, 71 - A execucdo dos projetos de pesquisa serad coordenada:
a) pelo departamento;
b) pela congregacdo de carreira , quando envolva a a-
tividade de mais de um departamento;
c) pelo Conselho dos Decanos, quando incida na compe-
téncia de mais de uma congregacdo de carreira.

Art, 72-0 orcamento interno da Universidade consignara dota-
cdo para 0s projetos e programas previstos neste capitulo, bem como
para um Fundo Especial que lhes assegure continuidade e expansao.

Paragrafo Unico - Incorporar-se-ao obrigatoriamente a esse fun-
do os recursos provenientes da remuneracdo de projetos contratados.

CAPITULO Il - EXTENSAO

Art. 73 - Mediante cursos ou servicos especiais (Art. 35, letra
C) o0 ensino e a pesquisa estender-se-4o0 ao publico em geral oua gru
pos definidos, bem como a entidades publicas ou privadas, com o obj£
tivo precipuo de servir os ndo diretamente beneficiados pelas ativi-
universitarias ¢ cooperar no aprimoramento de instituicdes da coleti
vidade.
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Art, 74 - Os cursos de extensdo poderdo desenvolver-se em nivel
universitario ou ndo, consoante os fins colimados em cada caso.

Art. 75 - Os servicos de extensdo, inclusive a assessoria, aten
derdo consultas e compreenderdo o estudo, a elaboracdo e a orienta-
cdo de projetos concernentes a matéria cientifica, técnica e educa-
cional, bem como a participacao em quaisquer outras iniciativas no d£
minio cientifico, tecnoldgico, intelectual ou no das artes.

Art. 76 - Os cursos ou servicos de que trata este capitulo, pia
nejados ou executados por iniciativa da Universidade ou por solicita
¢cdo dos interessados, poderdo ser remunerados ou nao, conformo as
suas caracteristicas, finalidades e interesses.

Art. 77 - A execucdo dos programas de extensdo sera coprdenada:
a) pelo departamento;
b) pela congregacdo de carreira, quando envolva a ati
vidade de mais de um departamento;
c) pelo Conselho dos Decanos, quando incida na compe-
téncia de mais de uma congregacdo de carreira.
Paragrafo unico - 0 projeto de curso ou servigco de extensdo fi-
cara a cargo de um docente ou servidor, indicado pelo 6rgdo a que es.
teja afeta a sua coordenacao.

Art. 78-0 orcamento interno da Universidade consignara dota-
cdo para o0s CUrsos ou servigcos de extensdo, bem como para um Fundo
Especial que lhes assegure continuidade e expanséo.

Paragrafo unico - Incorporar-se-ao obrigatoriamente a esse Fun-
do os recursos provenientes da remuneracdo de projetos contratados.

TITULO (AV4
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 79 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos
docente, discente,'técnico e administrativo.

CAPITULO I - CORPO DOCENTE

Art. 80-0 corp-o docente, formado por quantos exercam, na Uni-
versidade, em nivel superior, atividades de ensino e pesquisa, abran
gera as seguintes categorias:

a) professores d6 quadro;
b) professores visitantes;
Cc) iInstrutores,
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Art. 81 - Os professdres do quadro ndo perderdo essa condicao,
guando designados para funcdo administrativa ou técnica.

Art. 82-0 guadro docente compreenderd os seguintes niveis, em

ordem decrescente:
a) professor titular;
b) professor associado;
c) professor assistente.

Paragrafo unico - Integrardo o quadro docente, como professéres
extraordinarios, nas categorias previstas neste artigo, o0s de outras
instituicdes de ensino superior, postos a disposicdo da Universida-
de, e os a que se refere o Art. 85 § 52,

Art. 83-0 pessoal docente sera admitido pelo Reitor, por indi
cacdo do Conselho dos Diretores, observado o disposto nos Arts. 84 a
86 e nas normas baixadas pelo Conselho Diretor da Fundacdo ( Lei n2
3998), de 15 de dezembro de 1961; Estatuto da Fundacdo, Art,16,XI1V).

§ 12 - Far-se-a a admissao mediante contrato, regido pela legit

lacdo do trabalho.

§ 22 - A admissdo do pessoal docente do Quadro sera em regime de

tempo integral ou de dedicagdo exclusiva.

§ 32 - Os professbres extraordinarios e 0s visitantes terdo orf£

gime de trabalho especificado nos respectivos atos de ad
missao.

Art. 84 - A dispensa de pessoal docente dependera de parecer do
Conselho dos Diretores.

Art. 85 - Para admissdao como professor do quadro (Art. 80,letra
a), exigir-se-a que 0 candidato seja diplomado em curso superior, no
campo de estudos a que se destine, e apresente um ou mais dentre o0s
titulos abaixo:
a) certificado de curso de aperfeicoamento e especia-
lizacéao;
b) diploma de Mestre ou grau equivalente;
c) diploma de Doutor ou grau equivalente;
d) prova de exercicio de atividade didatica em nivel
superior;
e) prova de experiéncia em orientacdo de pesquisas;
) prova de atividade cientifica ou cultural, constan
te de publicacbes feitas em livros ou periddicos i
dbéneos;
g) prova de realizacOes de carater profissional e edu
cacional.
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§ 12 - Os titulos enumerados neste artigo deverdo relacionar-se
com a disciplina, ou grupo de disciplinas,a que se dedi-
cara o professor, e corresponder qualitativa, ou quanti-
tativamente, ao nivel proposto, a ser estabelecido no Re
gimento Geral.

§ 22 - Os titulos serdo apreciados por comissdo de professores
titulares que o Departamento, a que pretenda pertencer o
professor, designara para cada caso.

§ 32 - A admissdo dependerd de parecer favoravel da comissdo e
serd proposta pelo Departamento.

§ 42 - Sobre a proposta de admissdo, que dependera das disponi-
bilidades orcamentarias, serdo ouvidos o Conselho Depar-
tamental e o Conselho dos Diretores (Art. 31» letra d).

§ 52 - Quando se tratar de candidato, cujas obras ou trabalhos

sejam de excepcional valor, a juizo de comissdo designa-
da pelo Conselho dos Decanos, podera dispensar-se a apre
sentacdo de outros titulos exigidos neste artigo.

Art. 86 - A admissao, como professores visitantes, de cientis-
tas, escritores, artistas ou técnicos, de reconhecida competéncia,ou
de professores de outras escolas, sera feita por prazos determinados
nas propostas dos departamentos aos correspondentes Conselhos Depar-
tamentais.

Art. 87 - A admissdo, como instrutores, de graduados em curso su
perior, sera feita pelo prazo de dois anos mediante proposta dos de-
partamentos.

Art. 88 - Observadas as categorias e quantitativas previstos no
Qgadro da Universidade, os professores serdo lotados, pelo Conselho
dos Diretores, nos institutos e faculdades, e, pelo respectivo Cons e
Iho Departamental, nos departamentos.

Art. 89 - Ao professor do quadro, que ndo tiver diploma de p&s-
graduacdo, ou titulo equivalente, serd fixado prazo, no Regimento do
Pessoal Docente para conclusdo de curso adequado da Universidade, ou
fora dela, a juizo do Conselho dos Decanos.

Paragrafo Unico - Ndo estardo sujeitos a essa exigéncia 0s pro-
fessores admitidos na forma do Art. 85, § 52.

Art. 90 - No Regulamento do Pessoal Docente, incluir-se-4o0 nor-
mas sobre regime disciplinar dessa categoria, observado 0 artigo 73»
88 22 e 32 da lei 4024, de 20 de dezembro de 1961 e o que dispuser 0
Regimento Geral.
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CAPITULO 11 - CORPO DISCENTE

Art. 91 - A UNIVERSIDADE tera alunos regulares e especiais.

§ 12 - Regulares serao os matriculados em curso de graduacao ou
pos-graduacdo com direito ao respectivo diploma, apds o
cumprimento integral do curriculo.

§ 22 - Especiais serao o0s que se matricularem, com direito a cer
tificado, ap6s a conclusao dos estudos em:

a) curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensao ou
de outra natureza;

b) disciplina isolada de curso de graduacdo ou pOs-gra-
duacdo, e sujeitos, em relacdo a estas, as exigéncias
estabelecidas para os alunos regulares.

§ 32 - Para a identificacdo universitaria, cada aluno regular re
cebera carteira de matricula autenticada pelo 6rgédo a que
se refere o Art. 63.

Art. 92-0 aproveitamento dos estudos realizados pelo aluno es_
pecial, que passe a regular, dependera dos critorios de validagcido ef
tabelecidos pelo Coms-elho dos Decanos (Art. 66, letra b).

Art, 93 - A UNIVERSIDADE podera conceder a aluno regular que se
distinga nos estudos e ndo disponha de meios suficientes:
a) bolsa comum, para matricula, material didéatico, ha
bitacdo, alimentacdo ou finalidade analoga;
b) bolsa especial, para iniciacdo cientifica (Art.69,
letra a).

Art. 94 - Os alunos regulares da Universidade congregar - se - @o
em diretdrios académicos, de faculdades e institutos, e no Diretdrio
Central, com os seguintes fins:

a) patrocinar os interesses do corpo discente;

b) indicar os estudantes que devam integrar os 0Orgaos
colegiados da Universidade;

Cc) representar as autoridades universitarias, inclusi
ve na hipotese do Art. 73, § 22, da Lei de Diretri
zes e Bases da Educacdo Nacional,

d) cooperar para a solidariedade e 0 bom entendimento
da comunidade universitaria;

e) resguardar o patriménio moral e material da Univer
sidade e preservar as tradicdes estudantis e a éti
ca escolar;

) organizar reunides e certames de carater civico,S£
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ciai, cultural, cientifico, técnico, artistico e
despostivo, visando ao aperfeicoamento da formacéo
universitaria’;

assistir os estudantes carentes de recursos;
promover intercambio e colaboracdo com entidades
congéneres;

concorrer para 0 aprimoramento das instituicoes de.
mocraticas .

95 - Cada aluno pertencera a um sO6 diretdrio académico.

- 0 aluno filiar-se-a ao diretdrio do instituto ou faculda
de a que pertencam o0s departamentos responsaveis pela dis
ciplinas em que estiver matriculado

Se cursar disciplinas em departamentos de mais de uma u-

nidade, a filiacdo se fara no diretdrio da faculdade ou
instituto que reunir maior niumero desses departamentos.
- Ndo havendo a predominancia prevista no paragrafo ante-

rior,

0 aluno optara por um dos respectivos diretdrios.

§ 4s - A verificagcdo dos requisitos a que se refere este artigo
ficara a cargo do 6rgdo encarregado das matriculas (Art.

Art.

rio Central,

63).

96 - Os regimentos dos diretdrios académicos e do Direto-

a serem aprovados pelo Conselho dos Diretores, regula -

rd0 a sua organizacao e funcionamento.

A.rt, 97 - Na eleicdo dos diretdrios académicos se observara o se>

guinte:

a)

b)

registro prévio dos candidatos ou chapas, sendo e-
legivel apenas o estudante regularmente matricula-
do em série ou disciplinas, pelo regime de crédji
to, ndo repetente e nao dependente;

votacdo no recinto da Universidade, em um sO dia,e
no horario das atividades escolares;

identificacdo de cada votante pela carteira de ma-
tricula e confronte de seu nome com os da lista no
minai fornecida pelo 6rgdo a que se refere o Art.
63;

garantia de sigilo de voto e inviolabilidade das
urnas;

apuragdo imediata, apos o término da votacgdo, asse,
guradas a exatiddao dos resultados e a possibilida-
de de apresentacdo de recurso;

fiscalizacdo por um representante do respectivo con
selho departamental;
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g) proclamacdo dos candidatos que obtiverem maior nu-
mero de votos.
§ 1- - SO poderdo votar e ser votados os estudantes filiados ao
diretorio.

§ 22 - Salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado, se-
ra obrigatdério o voto nas eleicGes do diretdrio académi-

co, sob pena de suspensdao do faltoso por trinta dias

Art. 98 - Os membros do Diretério Central serdo eleitos, por vo
to secreto, em reunido dos delegados dos diretdrios académicos, que
se realizara até quinze dias antes do término dos mandatos em curso,
na forma do respectivo regimento.

Art. 99 - Serdao de um ano os mandatos a que se referem os Arts.
97 e 98, vedada a reeleicao para 0 mesmo cargo.

Art, 100 - Os diretorios académicos e o Diretorio Central serdo
mantidos por contribuicdo dos alunos regulares, conforme disponham os
seus regimentos, bem como por auxilios da Universidade e de orgaos
do Poder Publico ou por donativos particulares.

§ le - Parte das contribuicdes dos estudantes aos diretdrios a-
cadémicos se destinarad ao Diretdorio Central, e a Univer-
sidade velarad pelo cumprimento desta disposicéo.

§ 22 Os auxilios de o6rgdos do Poder Publico e os donativos de
particulares serdo recebidos por intermédio da Universi-
dade, a vista de planos aprovados pelo Conselho dos Dire
tores,

§ 39 - Os diretdrios académicos e 0 Diretdrio Central presta-
rdo contas de sua gestdo financeira aos conselhos depar-
tamentais e ao Conselho dos Diretores, respectiyamente.

§ 4- - Se as contas ndo forem prestadas ou aprovadas, ficara sus.
penso o recebimento, pelos diretdrios, de novos auxilios,

§ Be - Pelo uso indevido de bens e recursos do diretdrio,respon
derdo seus membros, disciplinar, civil e penalmente.

Art. 101 - Os representantes dos estudantes nos 6rgaos colegia-
dos poderdo fazer-se assessorar por outro aluno sem direito a voto,
guando 0 exija a apreciacdo de assunto peculiar a um curso ou setor
de estudos.

Art. 102 - 0 comparecimento a reunifGes dos diretdrios ou a par-
ticipagao em suas atividades ndo exoneram os alunos dos deveres esco.
lares, inclusive frequéncia .
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Paragrafo Unico - Para esse efeito, os trabalhos dos diretorios
se realizardao em horario diferente do estabelecido para o0os encargos
escolares.

Art. 103 - Aos diretdrios académicos e ao Diretorio Central é
vedado exercer atividade ou fazer propaganda de carater politico-
partidario, religioso ou racial, bem como incitar, promover ou apoiar
falta coletiva aos trabalhos escolares.

Paragrafo unico - Pela infracdo deste artigo, 0 Conselho dos Di_
retores podera suspender ou dissolver o diretdrio.

Art. 104 - Observado o que dispuser o Regimento Geral, 0 Conse-
lho dos Diretores expedird normas sobre 0 regime disciplinar do cor
po discente.

CAPITULO 111 - CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 105 - Na distribuicdo do pessoal técnico e administrati v o
aos diversos servicos da Universidade, serdo observados os quantita-
tivos e categorias previstos no quadro.

§ 19 - Nas areas respectivas, a movimentacdo do pessoal a que
se refere este artigo compete ao Reito¢ e aos diretores
dgs institutos e faculdades.

§ 2™-0 Conselho dos Diretores aprovara 0 Regulamento do Pesso
al Técnico e Administrativo, obedecido o disposto na le-
gislacao do trabalho.

Art. 106 - A coordenacdo e a chefia dos 6rgdos administrativos
ligados a Reitoria, serdo exercidas por funcionarios nomeados pelo
Reitor, com homologagdo do Conselho Diretor da Fundacéo.

Art. 107 - A Prefeitura Universitaria coordenara a administra
¢cdo do "Campus" e dos imodveis nele existentes, sob a orientacao de
um Prefeito nomeado pelo. Reitor, com homologagédo do Conselho Diretor
da Fundacgéo.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 108 - Os diplomas de graduacdo e pos-graduacdo (Arts. 56 e
57) serdo assinados, conjuntamente, pelo Reitor, pelo presidente da
respectiva camara do Conselho dos Decanos e pelo Decano da competen-
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te congregacdo de carreira.

Art. 109 - Os certificados do cursos do especializagcao, aperfoi
coaraento 0 extensdo (Arts. 57 ¢ 58) serdo assinados pelo presidente
da respectiva camara do Conselho dos Decanos e pelo decano da compe
tente congregacdo do carreira.

Paragrafo unico - Os certificados de disciplina.isolada(Art.91,
§ 22, letra b) serdo as- inados pelo chefe do departamento respectivo
¢ pelo professor por ela responsavel.

Art. 110 - A UNIVERSIDADE, pelo voto do dois tercos dos membros

do Conselho Universitario, podera outorgar titulos:

a) de Professor cmorito, a seus professdres aposenta-
dos que tenham alcancado posicdo eminente no ensi-
no ou na pesquisa;

b) de Professor honoris causa, a professdres e cien -
tistas ilustres que nao pertencam a Universidade e
Ihe tenham prestado relevantes servicos.

c) do Doutor honores causa, a personalidades que se
tenham distinguido, seja pelo saber, seja pela abua
cdo c¢m prol das artes, das cidbncias, da filosofia
fia, das letras ou do melhor entendimento entro os
pOVOS.

§ 12 - A concessdo do titulo de Professor emorito se fara median
te proposta do Conselho Departamental da respectiva fa -
cuidado ou instituto; a do titulo do Professor hono-
ris causa, mediante indicagcao do Reitor, do Conselho dos
Decanos ou de qualquer congregacdo de carreira; a do ti-
tulo de Doutor honoris causa, mediante indicacdo do Rei
tor, do Conselho dos Diretores ou do Conselho dos Deca -
nos.

§ 22 - As propostas ou indicacdes a que se refere 0 paragrafo
anterior deverao ser fundamentadas,

§ 32 - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos se-
rdo assinados pelo Reitor ¢ transcritas no livro proéprio
da Universidade.

Art. 11l - A outorga dos titulos de Professor cmorito, Professor
honoris causa e Doutor honoris causa far-se-a em sessio solene do
Conselho Universitario



27.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 112 - A Fundagdo e a Universidade terdo patrimonio comum
que sera gerido na forma do Estatuto da Fundacao.

Art. 113 - A UNIVERSIDADE apresentara ao Conselho Diretor da Fun
dacdo, no prazo por este fixado, a previsao justificada de suas recei
tas e despesas para 0 exercicio seguinte.

§ 12 - Concedida a dotagcdo global pelo referido Conselho, 0 Rei.

tor:

a) consultara os diversos setores da Universidade;

b) submeterd es sugestbes recolhidas ao Conselho dos Dire
tores;

C) preparara a proposta do orcamento interno a ser submg
tido ao Conselho Diretor da Fundacéo;

d) fard publicar 0 orcamento aprovado.

Q0 22 No decorrer do exercicio, podera a Universidade solicitar
a Fundacdo a abertura de créditos suplementares ou espe-
ciais, destinados os primeiros a completar dotagdes Insu-
ficientes, e os ultimos a fazer face a despesas ndo pre-
vistas.

§ 32 - Os créditos suplementares terdo a vigéncia do orcamento a

gue se referirem; o0s especiais, a que foér determinada no
ato de sua abertura.

Art. 114 - A UNIVERSIDADE poderad solicitar ao Conselho Diretor
da Eundacdo que institua fundos especiais para atividades e progra-
mas especificos.

Paragrafo unico - Os fundos especiais poderdo ser constituidos |
por doacOes, legados, rendas do patrimdnio comum e saldos de orgamen-
to interno.

Art. 115 - Ficardo a cargo dos o6rgdos da administracdo central da
Universidade todos os pagamentos e recebimentos, bem como a escritura
cdo de toda a despesa da Universidade.

§ 12 - E vedada a retencdo de renda nos setores da Universidade,
devendo 0 produto de qualquer arrecadacdo ser recolhido
ao orgdo proprio da administracdo central.

§ 22 _ A administracdo central podera delegar aos institutos, fa
cuidados Q
urgentes dentro de limites prefixados. Universidade de Brasilia

BIBLIOTECA



.28.

Art. 116 - Cabe ao Conselho Diretor da Fundagdo deliberar sobre o
aproveitamento dos saldos orcamentéarios, tendo em vista, espccialmen
te, o disposto no Art. 112.

TITULO WVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - D vedado admitir pessoal docente, técnico e adminis-
trativo além dos quantitativos previstos no quadro ou sem que esteja

instalado o respectivo servico.
Paragrafo unico - Ndo se aplica a ultima parte deste artigo a ad

missdo do pessoal para se instalar servico criado.

Art. 118 - A partir do ano letivo de 1969» ndo se admitira matri.
cuia inicial nos cursos previstos no Art. 90 do Estatuto aprovado pe-
lo Decreto n® 872, de 12 de dezembro de 1962, o0s quais serdo extintos
a medida que se diplomarem os alunos nela admitidos.

TITULO \I11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 119 - 0 Regimento Geral sera submetido ao Conselho Federal
de Educacdo no prazo de noventa dias, a contar da publicacdo deste Es_
tatuto.

Paragrafo Uunico - A contar da aprovacdo do Regimento Geral, se-
rdo submetidos ao Conselho Federal deEducacdo, no prazo de . noventa
dias, o0s regimentos dos institutos e faculdades.

Art. 120 - Enquanto ndo constituidos os 6Orgdos deliberativos da
Universidade na forma prevista neste Estatuto, suas atribuicdes serdo
exercidas pelo Conselho Diretor da Fundacdo, ou mediante delegacdo dés_
te, pelo Reitor ou por 6rgdos provisorios.

Art. 121 - Enquanto os departamentos ndo tiverem metade do nume-
ro previsto de professores titulares, os diretores ¢ vice-diretores '
dos respectivos institutos ou faculdades serao designados pelo Rei-
tor, dentre especialistas de notdria aptiddo, ndo pertencentes ao qua
dro de preferéncia docentes universitarios.

Art. 122 - Enquanto ndo houver pelo menos trés professores titu-
lares no departamento:
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a) poderdo ser eleitos o chefe e o subchefe dentre
os professores associados;

b) poderd ser investido, na chefia, especialista ndo
pertencente ao quadro, de preferéncia professor
universitario.

Art. 123 - Engquanto a Universidade ndo tiver 0 numero sufici-
ente de professores titulares para as comissdes a que se refere 0
Art. 85, § 22, delas poderdo participar:

a) especialistas de notdria aptidao, preferentemen-
te professor de ensino superior, em nivel de ti-
tular ou catedratico;

b) professores associados, quando ndo se trate da
escolha de professor titular™

Art. 124 - Até que os oOrgdos da Universidade deliberem a res-
peito, sera mantida a atual categoria de professores colaboradores.

Paragrafo unico - Em carater provisorio, havera um quadro su-
plementar de Professores de Ensino Médio, constituido pelos profes-
sores do CENTRO INTEGRADO DO ENSINO MEDIO.

TITULO 1IX
DA VIGENCIA

Art,. 125 - Este Estatuto entrarda cm vigor na data de sua pu-
blicacdo, salvo quanto as normas que dependam de atos ou providen-
cias do Conselho Federal de Educacdo ou dos oOrgdos superiores da Uni.
versidade, as quais terdo vigéncia a medida que se verifiquem aque —
las condicoes.

000
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