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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO ARQUIVO CENTRAL

1. PREAMBULO

O DIRETOR DO(A) ARQUIVO CENTRAL da Universidade de Brasilia, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo
em vista o disposto na Resolugdo n2 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, torna publico o processo de
selecdo de servidores do Arquivo Central (ACE) para participarem do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, em observancia ao estabelecido no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucdo
Normativa n2 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n? 267, MEC, de 30 de abril de
2021, e nas disposi¢des deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para adesdo ao Programa de
Gestdo e Desempenho.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento
de atividades nas modalidades presencial e teletrabalho parcial, considerando teletrabalho o trabalho
realizado de forma remota, fora das dependéncias do érgdo, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

3. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO DE TELETRABALHO

3.1. Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é
desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB, dispensado do controle de frequéncia.

3.2. Modalidade teletrabalho: a execucdo do trabalho é feita nas duas formas de regimes de
execucao:

3.2.1. Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia, sendo
parte da jornada executada de forma remota e parte nas dependéncias fisicas da UnB;

3.2.2. Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de forma remota, dispensado do
controle de frequéncia.

4, DOS REQUISITOS

4.1. Poderdao participar do programa os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em
exercicio na UnB.

4.2. E vedada a participacdo dos servidores na modalidade teletrabalho que:

| - executem atividades que exijam a presenca fisica pela jornada de trabalho
integral no setor;

| - executem atividades cujas atribuicdes ndo sejam compativeis com o teletrabalho;

Il - cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas didrias em fungao de
atendimento ininterrupto ao publico, sem reducao salarial;



I - apresentem contraindicacdes por motivos de saude, constatadas em pericia

médica.
IV - gue ndo tenham cumprido pelo menos um ano de estagio probatério.
4.3. Servidores que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou

irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas ndo poderao
participar do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral ou deixardo de receber os
valores.

5. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

5.1. O participante no PGD devera manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a execugao
do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicacdo por
aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicées.

5.2. Em nenhuma hipdtese haverd ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para
montagem e manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestdo e Desempenho.

5.3. O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o hordrio de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicacao.

5.4. O participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de
livre divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo,
conforme art. 92, §6° do Decreto n? 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizacdo dos dados
cadastrais previstos no art. 117 da Lei n2 8.112/90 e no inciso IV.

6. DAS VAGAS DISPONIVEIS

6.1. O quantitativo de vagas e a modalidade foram planejados pelo dirigente da unidade e pelas chefias
imediatas juntamente com os servidores, de acordo com as necessidades do setor, conforme quadro de vagas abaixo:

UNIDADE MODALIDADE VAGAS

Presencial 3

Arquivo Central — Direc¢ao

Teletrabalho parcial 3
Presencial 3
Arquivo Central — Apoio Administrativo -
Teletrabalho parcial 3
Presencial 7
Arquivo Central — Coordenacgdo de Protocolo
Teletrabalho parcial 7
Presencial 16
Arquivo Central — Coordenacao de Gestao de Documentos -
Teletrabalho parcial 16
Presencial 10
Arquivo Central — Coordenacao de Arquivo Permanente
Teletrabalho parcial 10
7. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE
7.1. A carga hordria presencial minima do servidor na Unidade devera ser de 40% (quarenta por

cento) da jornada semanal.

7.2. Devera ser observada a distribuicdo da jornada de trabalho mensal.



7.3. O servidor em teletrabalho poderd ser convocado para comparecimento presencial a
Unidade no prazo de 48 horas, conforme o art. 15, §292, da Resolugdo n2 54 CAD/UnB.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. Ainscricdo ocorrerd, a partir da publicacdo deste Edital, até as 23h59 do dia 31 de outubro de
2023, para os servidores lotados no Arquivo Central.

8.2. A inscricdo devera ser realizada diretamente na Unidade, por meio do formulario
disponibilizado no site do Arquivo Central, pelo link: https://arquivocentral.unb.br.

8.3. Somente serdo aceitas inscricoes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma
constante neste Edital.

9. DA SELECAO

9.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item 6
deste Edital.

9.2. A selecdo avaliard a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as competéncias

dos interessados.

9.4. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade os servidores referidos no Art. 10 da Resolucdo n2 54 CAD/UnB, de 13 de
setembro de 2023.

10. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

10.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) serd assinado por meio do sistema Polare,
segundo o anexo | abaixo.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado preliminar serd divulgado no dia 01 de novembro de 2023 no site do Arquivo
Central, pelo link: https://arquivocentral.unb.br.

11.2. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, haverd periodo de recebimento de recurso ao
resultado preliminar por meio do e-mail do Arquivo Central, arquivocentral@unb.br, no prazo de 1 dia util.

11.3. O resultado definitivo serd divulgado no dia 03 de novembro de 2023 no site do Arquivo
Central, pelo link: https://arquivocentral.unb.br.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente edital terd vigéncia de 12 (doze) meses e, caso necessario, podera ser prorrogado
ou ter um termo aditivado.

12.2. A participacao na presente selecdo implica na aceitacao integral do disposto na Instrucao
Normativa n? 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da
Inovacdo, no Decreto n® 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na Resolugdo n2 54 CAD/UnB, de 13 de
setembro de 2023.

Rodrigo de Freitas Nogueira
Diretor do Arquivo Central
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Em conformidade com os termos previstos na Resolu¢do n2 54/2023 do Conselho de Administracdo (CAD),
de 13 de setembro de 2023, declaro, sob minha decisdo e em acordo com a chefia imediata, reunir os
requisitos de habilitacdo para executar minhas atividades na modalidade teletrabalho do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) da Universidade de Brasilia, assumindo os seguintes compromissos
estabelecidos no presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Declaro:

| - estar ciente dos meus deveres, atribuicdes e responsabilidades no exercicio do
Programa de Gestdo e Desempenho, conforme descritos no art. 21 da Resolugdo n2
54/2023 do CAD;

Il - ter conhecimento dos normativos do Programa de Gestdo e Desempenho, tais
como Resolugdo CAD 54/2023, Decreto 11.072/2022 e IN 24/2023;

I - estar submetido ao regime de execucdo ou parcial ou integral do PGD;

IV - ter disponivel estrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das minhas
atividades, tais como computador, telefone, assumindo os custos referentes a conexao a
internet, energia elétrica, telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
minhas atribuicdes;

V- manter toda a infraestrutura fisica de mobilidrios adequados e ergonémicos a
serem utilizados, seguindo a Cartilha Instrutiva para realizacdo saudavel ao teletrabalho,
disponivel no site do Decanato de Gestdo de Pessoas;

VI - estar ciente das possibilidades de desligamento do Programa de Gestdo e
Desempenho;
VIl - atender as convocacdes para comparecimento presencial, com a antecedéncia

minima estabelecida no Plano Gerencial da minha unidade de lotacao;

VI - estar ciente de que, em carater excepcional, devidamente justificado, o prazo
estabelecido para comparecimento poderd ser alterado para melhor adequacdo as
finalidades de interesse publico;

IX- seguir as normas de seguranca da informacao estabelecida pela UnB;

X- cumprir diretamente minhas atividades, sendo vedada a utilizacao de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

Xl - estar ciente de que a execuc¢ao de atividades na modalidade de teletrabalho nao
constituira direito adquirido do servidor, ocorrendo em fung¢ao da conveniéncia e do
interesse do servico como ferramenta de gestao;

XIl - estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), observando a Resolugdo do Conselho de
Administracdo n? 56/2023;

XII - estar ciente quanto ao dever de observar as orientagdes do Cédigo de Conduta da
UnB, que consta no regimento interno da Comissdo de Etica e legislagdes relacionadas,
disponivel no site https://comissaodeetica.unb.br/;

XV - manter contato permanente com a chefia imediata, dando preferéncia pelos
meios de comunicagdo oficiais.

XV - informar e manter atualizado o e-mail e nimero de telefone, fixo ou mével.
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